
1 

Andrea Magrini  
Universit¨ degli studi di Roma òTor Vergataó 
t 
andrea.magrini@uniroma2.it  
 

Perugia, 26 -27 maggio 2010  
Perugia Centro Congressi  

Il ruolo del medico competente nel 

percorso di valutazione  

del rischio stress lavoro -correlato  

mailto:andrea.magrini@uniroma2.it
mailto:andrea.magrini@uniroma2.it
mailto:andrea.magrini@uniroma2.it


2 

 

I CONTENUTI 

 

I soggetti coinvolti  

 

Lo stress in cifre  

 

Il lavoro oggi  

 

Lo Stress Lavorativo  

 

Il ruolo del Medico 

Competente nella 

valutazione  



3 3 

ANNI ô50 

ANNI õ60-70 HEALTH PROTECTION 

ANNI ô80 BENESSERE FISICO - 

AMBIENTALE 

EVOLUZIONE DEL CONCETTO DI BENESSERE in ITALIA  

ASSENZA DI MALATTIA 

BENESSERE PSICO ð FISICO 

DEI LAVORATORI ANNI ô90 

http://upload.wikimedia.org/wikipedia/eml/thumb/0/0c/Bandiera_italiana.svg/800px-Bandiera_italiana.svg.png


4 

NUOVO APPROCCIO 

D.lgs 81/08  

TITOLO I  

PRINCIPI COMUNI  

CAPO I  

DISPOSIZIONI GENERALI   

Articolo 2  

Definizioni  

o) «Salute»: stato di 

completo benessere fisico, 

mentale e sociale, non 

consistente solo in 

unôassenza di malattia o 

dôinfermit¨ 
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Sezione II  

Valutazione dei rischi  

Articolo 28  

Oggetto della valutazione dei rischi   

La valutazione di cui allõarticolo 17, 

comma 1, lettera a), anche nella 

scelta delle attrezzature di lavoro e 

delle sostanze o dei preparati chimici 

impiegati, nonché nella sistemazione 
dei luoghi di lavoro, deve riguardare 

tutti i rischi per la sicurezza e la salute 

dei lavoratori, ivi compresi quelli 

riguardanti gruppi di lavoratori esposti 
a rischi particolari, tra cui anche quelli 
collegati allo stress lavoro -correlato, 

secondo i contenuti dellõAccordo 

Europeo dellõ8 ottobre 2004,(é)  

D.Lgs 81 / 2008 
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1. Spetta alla Commissione consultiva 

permanente  per la salute e sicurezza 
sul lavoro il compito di  òelaborare le 

indicazioni necessarie alla 

valutazione del rischio da stress 

lavoro correlatoó (art. 6, comma 8, 
lett. m - quater)  

 

2. Lõart. 28 del D.Lgs. 81/2008, comma 

1 ð bis dispone che lõobbligo in 
questione entrerà in vigore solo a 

seguito dellõemanazione da parte 

della citata Commissione consultiva 

di apposite indicazioni e, 
comunque, in mancanza dal 1

 
 

agosto 2010   

MODIFICHE DEL D.LGS. 106/2009 



8 

 

I CONTENUTI 

 

I soggetti coinvolti  

 

Lo stress in cifre  
 

Il lavoro oggi  

 

Lo Stress Lavorativo  

 

La norma e la 

responsabilità del 

datore di lavoro  

 

Gli strumenti di tutela  

 

 



9 9 

ÅCirca il 22% della popolazione lavorativa dellõUE ¯ 
affetta da forme di stress  

 

Å Lo stress è la seconda causa di assenza dal lavoro  
nellõUE 27, dopo i disturbi muscolo-scheletrici  

 

Å Lo stress contribuisce per oltre il 50% delle assenze del 
personale  

 

ÅSi stima che lo stress lavoro -correlato costa alle imprese 
e ai governi dellõUE circa 20 miliardi di Euro , derivanti 
dalle assenze e dai relativi costi per la salute  

Fonte: Agenzia Europea di Bilbao, 2009  

COSTI DELLO STRESS 
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(Fonte: Virtanen et al. J.Psychiatric  Research 2008)   
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