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.Sezione .II
Valutazione del rischi
Articolo 28 !
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La valutazione di
comma 1, lettera a), anche nella
scelta delle attrezzature di lavoro e
- delle sostanze o dei preparati chimici
impiegati, nonche nella sistemazione
del luoghi di lavoro, deve riguardare
. tutti 1 rischi per la sicurezza e la salute
del lavoratori, ivi compresi quelli
- riguardanti gruppi di lavoratori esposti
a rischi particolari, tra cui anche quelli
collegati allo  stress lavaro-corneiddo,
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. Spetta alla Commissione consultiva

permanente per la salute e sicurezza

s ul | avoro i | compito
indicazioni necessarie alla

valutazione del rischio da stress

| avoro correlatod (ar-
lett. m - quater)

.Loart. 28 del B A s .~ e

10bi s di spone che | 8o06&b
guestione entrera in vigore solo a
seguito dell demanazi o
della citata Commissione consultiva
di apposite indicazioni e,
comunque, in mancanza dal 1
agosto 2010

m"ullllllh;

7

e T
TOR VERGATA



| CONTENUTI

| soggetticoinvolti

Lo stress in cifre
Il laviaroooggi

Lo Stress lLavorative

La normazela
responsabilitacdel
datore:di!lavoro

Gli strumenti di'tutela



COSITI DELROSTRESS

ACirca il 22% della popolazio
affetta da forme di stress

A Lo stress e la seconda causa di assenza dal lavoro
nell OUE 27, dopo -schelktrickt ur b

A Lo stress contribuisce per oltre il 50% delle assenze del
personale

A Si stima che lo stress lavoro -correlato costa alle imprese
e alil gover ni 20 miliaiddi Eiro cderivanti
dalle assenze e dai relativi costi per la salute

Fonte: Agenzia Europea di Bilbao, 2009
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QUALCHE SPI A ol NDI

Percentuale di uomini e donne in cura antidepressiva tra il 1998 e il 2002
per tipo di contratto , per eta e posizione socio -economica
(Fonte: Virtanen et al. J.Psychiatric Research 2008)

%

Tempo indeterminato  Determinato 7-12  Determinato 0-6 mesi Contratto di
mesi somministrazione
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